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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalma és szabalyozisi kore

A 2011. évi CXC. toérvény a koznevelésrdl 70.§ (2/b) pontja alapjan az intézmény jogszerii
miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
az intézményi mikodés demokratikus rendjének garantdlasa érdekében a Kéz a Kézben
Ovoda nevelétestiilete a kovetkezo szervezeti és miikodési szabalyzatot (tovabbiakban
SZMSZ) fogadja el. Terézvarosi Onkormanyzata, mint a Jatékvar Ovoda fenntartdja, a Knt.
25.§ (4) bekezdése alapjan az alabbiak szerinti SZMSZ-t jovahagyja.

A szervezeti és miikodési szabalyzat az intézmény miikodésére, belsd és kiilso kapcsolataira
vonatkozoan szabdlyozza mindazokat a kérdéseket, amelyeket

2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1) életpalyajardl 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol

« 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol (NKkt.)

*20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

* 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol
*2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

* 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
(Amr.)

* 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol (Mt.)

* 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol. a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

* 2011. évi CXII. térvény az informacids énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
(Info torvény)

* 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

* 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

* 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

+ 88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet sordn teendo. egyes szocialis €s
gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrol, valamint a szocialis
szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet soran elrendelt miikodési rendjérol

Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése. megtartasa, megtartatasa feladata és kotelessége az
intézmény vezetdjének, minden pedagdgusanak, egyéb alkalmazottjanak.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik
kapcsolatba keriilnek az intézménnyel. részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetve
igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.
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Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozos érdeke. ezért az abban
foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az igazgaté munkaltatoéi
jogkorében eljarva hozhat intézkedést. Sziiloi vagy mas nem az intézményben dolgozé
személyt a vezetdnek tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat.
ha ez nem vezet eredményre, a vezetd felszolitja, hogy hagyja el az intézmény épiiletét.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
%+ az onkormanyzat éltal fenntartott Jatékvar ovodara
% az 6voda dolgozdira:

igazgatora

igazgatd helyettesre

munkakozosség vezetdire

ovodapedagogusokra

neveldmunkat kdzvetlen segitokre

egyéb dolgozdkra

az intézményekben mikodo kozosségekre

a gyermekek kozosségére

a gyermekek sziileire, illetve azok torvényes képviseldire

YVVVVVVYVYY

Jelen szervezeti és miikddési szabélyzatot a sziilok. a munkavallalok és mas érdeklodok
megtekinthetik az igazgat6i irodaban, munkaidoben, tovabba az intézmény honlapjan.

1.2. Az intézmény mikodési rendjét meghatirozo dokumentumok

1.2.1. Alapito okirat

Az intézmény jogallasara, tevékenységére vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

1.2.2. Munkaterv
*» Az intézmény feladatainak végrehajtasara késziil.

%+ Az éves munkaterv Gsszedllitdsdhoz az igazgaté a munkakozosségi vezetok altal
elkészitett munkatervekre épit, alkalmazkodva ezzel, az 6voda arculati sajatossagaihoz.

< A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell. valamint meg kell kiildeni a
fenntartonak.

** Az igazgaté a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenorzi és értékeli.
1.2.3. Hazirend

%+ A hézirend elkészitéséért az igazgato a felelds.

* A dokumentumot a neveldtestiilet fogadja el.

% A hazirend rendelkezéseinek érvényesitéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.
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1.2.4.

SZMSZ

Az intézmény SZMSZ-e tartalmazza
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A miikddés rendjét. ezen beliil a gyermekeknek. az alkalmazottaknak és a vezetdknek az
intézményben vald benntartézkodasanak rendjét.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendjét.

A belépés és benntartézkodas rendjét azok részére. akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel.

A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét.
Az igazgato vagy igazgatd-helyettes akaddlyoztatasa esetén a helyettesités rendjét.
A vezet0 és a sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapcesolattartas formajat, rendjét.

A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

A kiils6 kapcsolatok rendszerét. formdjat és modjat, beleértve a pedagodgiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgdlattal,
valamint az egészségligyi-ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatoval valod
kapcsolattartast.

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos
feladatokat.

A szakmai munkakozosségek egytittmikodését, kapesolattartasanak rendjét, részvételét
a pedagogusok munkdjanak segitésében.

Az intézményi védo. 6vo eldirasokat.
Béarmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket.

Annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoztatast kérni a
pedagodgiai programrol.

Azokat az tigyeket, amelyekben a sziilo1 szervezetet. kozosséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel.

Az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét.
Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét.

Az igazgat6 feladat- és hataskorébal leadott feladat- és hataskdroket, munkakori leiras
mintakat.

Az intézmény biztonsagos miikodését biztosito szabalyok, amelyek megtartasa kotelezo
az intézmény teriiletén tartézkodo sziiléknek. valamint az intézménnyel kapcsolatban
nem allé mas személyeknek. Az SZMSZ-t a sziil6i szervezet véleményének kikérését
kovetden az intézmeény nevelétestiilete fogadja el.
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1.2.5. Pedagogiai program

< Az intézmény az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan (Freinet pedagdgia
elemeivel kiegészitve) késziti pedagogiai programjat.

1.2.6. Egyéb dokumentumok
¢ Adatkezelési szabalyzat
% Belsé ellendrzési szabélyzat
¢ Ellatmany és készpénzkezelési szabalyzat
» Esélyegyenloségi intézkedési terv
+ Etikai kodex

% Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésénck és helyiségek bérbeadasanak
szabdlyzata

 Eszkz0k és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
* FEUVE szabdlyzat

¢+ Gyakornoki szabalyzat

% HACCP

¢ Iratkezelési szabalyzat

% Kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités feltételei
«» Munkahelyi esélyegyenloségi terv

¢ Munkakori leirasok

** Munkavédelmi szabalyzat

«» Tlzvédelmi szabalyzat

+Sziil6i szervezet miikodési szabalyzata

+» Tovabbképzési program — Beiskolazasi terv

«»+ Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

«» Kiilonos kozzétételi lista

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 10. § Az intézmény a honlapjan kozzéteszi az oktober 1-jei allapotnak
megfeleld kozzétételi listat. A kiilonos kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, tanévenként egyszer, az OSAP jelentés megkiildését kovetden feliil kell vizsgalni.
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A kiilonos kozzétételi lista kizarolag statisztikai adatokat tartalmazhat. Ha a kiilonos
kozzétételi lista adata az OSAP jelentésben szerepel. az adat az OSAP-jelentésbol
megismerhetd forméban és tartalommal is kozzé tehet6. Az intézmény a honlapjan kozzé teszi

s a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

+ a beiratkozasra meghatarozott idot, a fenntarto altal engedélyezett osztalyok. csoportok
szamat,

%+ a téritési dij, a tandij, egycb dijfizetési kitelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij)

jogeimét és mértékét, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak szerinti
mértéket, a fenntarto altal adhato kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is,

¢ a nevelési intézmény munkdjaval Gsszefliggo értékelését,

% a nevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét. éves munkaterv alapjan a nevelési
évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

% a pedagodgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkozo
jogszabdlyok megtartasaval,

% az ovodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

«» a neveld munkat kdzvetlen segitok szamat, iskolai végzettségét. szakképzettségét,
b o i ‘ L i

% az Ovodai csoportok szamat.

» az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.

1.3. Az intézmény legfontosabb adatai

Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete. a helyi
onkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. tv. 9. § (4) bekezdése alapjan. figyelemmel az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tv. 9. § (1) és 10 § (3) bekezdésére. a nemzeti
koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. Torvényre, tovabba a Képviselo-testiilet 262-3/2012.
(XII. 20.) szamu hatarozatara, az 1994-ben alapitott Terézvarosi Onkormanyzat
JATEKVAR Ovodaja alapit6 okiratat a kovetkezok szerint hatarozza meg:

Alapité okirat szama, kelte: XII1/15076/5/2019..

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvir Ovodaja
1.1.2. réviditett neve: Jitékvar Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv
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1.2.1. székhelye: 1062 Budapest, Lendvay utca 24Az intézmény tipusa: Koznevelési
intézmeény. ovoda

Az intézményalapité szerve: Terézviros Onkormanyzata

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 678894

A koltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele: 16928170-8510-322-01
A koltségvetési szerv OM azonosité szama: 064350

A koltségvetési szerv jogelodje: Terézvarosi Onkorméanyzat Ovodaja — OVISULI
1062. Budapest. Lendvay u. 24.

Az intézmény adészama: 16928170-1-42

A koltségvetési szerv alapitasinak éve: 1994, szeptember 13.

A koltségvetési szerv jogallasa: jogi személy

A koltségvetési szerv tipusa, gazdalkodasi besorolasa szerint: 6nalléan mikodo

A bélyegzo hasznalata, aldirasi jogok: 6vodavezetd. ovodavezetd helyettes. dvodatitkar
Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkceié szerinti megjelolése:

Az intézmény szakagazat szama: 851020

Az intézmény szakigazat megnevezése: Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Az intézmény mitkodési kore:

Az 6voda feladat-ellatasi kotelezettsége elsdsorban a korzetében a - Andrassy Gt 114-132.;
Munkacsy M. u. 7-39.: Podmaniczky 95-119.; Dézsa Gyorgy at 94-106.: Vaci at 1-3.;
Lehel ut 1-5.; Bulest - utcak altal hatdrolt teriileten - lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermekek, tovabba az 6voda korzetében dolgozé sziilok
3-7 éves gyermekeinek 6vodai nevelésére, napkozbeni ellatasara vonatkozik.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 175 {6

A koltségvetési szerv gyermekcesoportjainak szima: 8

10
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A koznevelési intézmény fenntartéjinak - megnevezése:
Budapest Fovéros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzata
székhelye: 1067 Budapest, E6tvis utca 3.

A koznevelési intézmény
+» tipusa: 6voda

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 7.§ (1) bekezdésben, a nevelési-
oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (4) bekezdésében foglaltak értelmében 6voda.

% alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés.
Gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok:

A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete
o A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése:
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzata Képviselétestiilete
székhelye: 1067 Budapest, E6tvds utca 3.
o A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése:
Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzata
székhelye: 1067 Budapest, E6tvds utca 3.

A koltségvetési szerv feladatainak ellitisihoz biztositott vagyon:

Ingatlan:

A Budapest, VI. keriilet, Lendvay u. 24. sz. alatt fekvo, 28.258 helyrajzi szamu tarsashazban
az 1., 2., 3. sz. albetétként nyilvantartott 358,72 m? teriiletii pinceszinti, 4. sz. albetétként
nyilvantartott 445,72 m? alapteriiletii foldszinti, 5. sz. albetétként nyilvantartott 487,25 m’
alapteriiletii I. emeleti helyiségcsoport, melyek o6vodai haszndlatra rendelt helyiségek.
valamint a jatszokert.
Tovabba a Budapest, VI. keriilet Lendvay u. 24. sz. alatt fekvé 28.258 helyrajzi szamu
tarsashdzban 4. szamu albetétben nyilvantartott 40,1 m-es foldszinti helyiség csoportszoba
céljara.
Az ingatlan az 6nkormanyzati torzsvagyon része, korlatozottan forgalomképes.

Ingosagok:

Az intézményi vagyonleltar szerinti targyi eszkozok (gépek, berendezések. felszerelések stb.).
Az ingatlant és a mérlegben szerel6 ingdvagyont az iranyito szerv a koltségvetési szerv részére
hasznalatba adja.

A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezésének joga:
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.

< A vagyon feletti rendelkezés jogat a Budapest Févaros VI, keriilet Terézvaros Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé vagyonnal valé rendelkezés
szabalyairdl sz016 46/2011. (XI. 28.) rendelete szabalyozza.

% A koltségvetési szerv a hasznalatba kapott vagyontargyakat nem jogosult elidegeniteni,

illetdleg biztositékul felhasznalni.

A koltségvetési szerv az iranyito szerv dltal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb

bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. Fenntartdsi, mikodési

koltségeket az évente Osszedllitott, az irdnyité szerv altal jovahagyott elemi

koltségvetésben kell eldiranyozni.

53

*!

A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetd beosztasi koznevelésben foglalkoztatott
(megbizott vezetd). akit nyilvanos palyazat Gtjan az iranyito szerv - Budapest Fovéaros VI. kertilet
Terézvaros Onkorményzat Képviselé-testiilete — biz meg. A vezetd felett az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv képviselete:

Az intézmény képviseletét az intézmény vezetdje jogosult ellatni. E jogkorét esetenként, illetve
meghatarozott {igycsoportok vonatkozasaban az intézmény koznevelésben foglalkoztatott
alkalmazottakra dtruhdzhatja, az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban rogzitettek
szerint.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

% koznevelésben foglalkoztatott jogviszony:

L)

< egy¢éb foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyra (megbizasi jogviszony)

A koltségvetési szerv intézményegységgel, tagintézménnyel nem rendelkezik.

Budapest, 2025. augusztus 08.

SN f form

72 [z
Soproanamas drMogyorosnSandor
polgarmester jegyzé
P.H. PH
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2. AZ INTEZMENY FELADATAI
2.1. Altalinos rendelkezések az alaptevékenység és benne a kiegészito tevékenység:

% Az dvodai nevelés ingyenes.

% A koznevelés magaban foglalja az 6vodai nevelést.

% Az Ovodai nevelés a gyermek harom éves koraban kezdodik. A gyermek annak az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betilti, legkésobb az azt kovetd évben
tankdotelessé valik. Az a gyermek. akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja,
tovabbi egy évig az 6vodaban maradhat. és azt kovetden valik tankotelessé.

% A tankotelezettség minden gyermekre érvényes.
% Az intézmény feladatanak ellatasa soran a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit veszi

figyelembe. Az egyenlé banasmad elvének és kovetelményének eleget téve, azonos
feltételeket biztosit minden gyermek szamara.

% Az intézményben tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, kiillondsen bore
szine, neme, valldsa, nemzetiségi hovatartozasa. szarmazasa, vagyoni helyzete,
cselekvoképessé- gének hidnya vagy egyéb helyzete miatt.

% Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

% Az intézmény vilagnézeti és vallasi kérdésekben semleges. Hit - és vallasoktatast az 6voda
a sziilok igénye szerint egyhazi jogi személlyel egyiittmiikddve szervezhet a
foglalkozasok rendjéhez alkalmazkodva. az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve.

% Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény
dolgozo6i k6zotti munkamegosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik.

3.AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
3.1. Az intézmény szervezeti felépitése

** Az Ovodat az igazgato irdnyitja. 0 a legfelsdbb vezeto.

% Az intézmény szervezeti felépitése ala- és folérendeltség, azonos szinten mellérendeltség.

3.1.1. A vezetés személyi feltételei
% Igazgaté 1 {6 (csoportban téltendé kételezo oraszama: heti 10 ora)
Jogallasa: magasabbb vezetd beosztasu egyszemélyi felelos vezetd
*» Igazgaté helyettes 1 {6
Jogallasa: vezetd beosztasu ellatja az dltalanos helyettesi feladatokat
“* Munkakozosségi vezetok szama: 2 fo
Az 6voda vezetdsége: A vezetdség az dvodavezetobol, az dvodavezetd helyettesbol és a
szakmai munkakozosségek vezet6ibol all. Véleményezo és javaslattevo joga van, és

dont mindazon tigyekben. melyben az dvodavezeto sajat jogkorébol ezt sziitkségesnek
latja.
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3.1.2. Munkadltatoi jogkor gyakorlisa

% Az igazgato kinevezdje a képviselotestiilet, felette az egyéb munkaltatoi jogokat
Terézvaros Polgarmestere gyakorolja.

% Az 6vodak dolgozéinak munkéltatdja az igazgato.

% Az dvodavezetdség sziikség szerint tilésezik. A vezetdi értekezlet osszehivasat a
vezetoség barmely tagja kezdeményezheti. A vezetdség tagjai szobeli és beszamoldsi
kotelezettséggel birnak az éves munkatervben meghatarozottak alapjan.

3.1.3. Az intézmény alkalmazott dolgozoi

¢ igazgatd

** igazgato helyettes

% 6vodapedagdgusok

% fejlesztopedagdgus

 neveldmunkat kozvetleniil segitok — 6vodatitkar, pedagogiai asszisztensek, dajkak,
karbantartd, konyhai alkalmazottak

* A dolgozok személyi anyaga a Titkarsagon talalhatd. melyet az igazgaté kezel. Az
intézmény valamennyi dolgozdjanak a személyi nyilvantartasa az évoda
Torzskonyvében talalhato.

3.2. Az intézmény belsé szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti abrija

igazgato

\ ™\

= /|
igazgato helyettes // ] \ Svodatitkar

»
5 — - N
munkakozosség I ‘ \
vezet6k l \ \
\ A \
s A , \ \\
6vodapedagdgusok \z v \ \
N ‘ "
I 1 fejlesztépedagégus \\'
dajkak
pedagogiai technikai kisegit6k
asszisztensek (portas, karbantaro,
konyhai dolgozok)
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3.2.1. Vezetés

Az 6vodavezetd kizardlagos jogkorébe tartozik:

 az intézmény szakszert ¢€s t6rvényes mitkodtetése, takarékos gazdalkodas

< a neveldtestiilet vezetése

% szakmai munka iranyitasa, ellenérzése

* az intézmény képviselete

» személyi és targyi feltételek biztositasa

+ gyermekvédelmi munka iranyitasa

% az alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa

¢ az alkalmazottak fegyelmi felelosségre vonasa, koznevelésben foglalkoztatotti
jogviszonyuk Iétesitése, megsziintetése

% a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

+ a pedagdgusok tovabbképzésének megszervezése

3.2.2. A vezetés vagyonnyilatkozat tétele

% A vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL Torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3. § (1) pontja szerint: ..vagyonnyilatkozatra-tételre kotelezett az
a kozszolgalatban allo személy. aki- onalldan vagy testiilet tagjaként- javaslattételre.
dontésre vagy ellendrzésre jogosult
- igazgatd

3.2.3. Az intézményben miikodo egyeztetd forumok

Nevelotestiilet
% Az intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozoé szerve.
+» Tagjai az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betolté alkalmazottja.
* A neveldtestiilet az éves munkatervben meghatarozott idopontokban, ezen feliil, sziikség
szerint értekezik. Rendszeres értekezletek - tanévnyitd, tanévzard, nevelési. Rendkiviili
értekezletek — indokolt esetben

Nevelotestiilet dontési jogkore
¢ A helyi nevelési program, az arculati programok. az SZMSZ ¢s a hazirend
elfogadasaban.
% Az éves munkaterv elfogadaséaban.
% Ertékelések, beszamolok elfogadasaban.
% Tovabbképzési program elfogadasaban.
» Az igazgatéi palyazat szakmai véleményezése.

“» A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasaban.
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Nevelétestiilet véleményezési jogkore
Yy JOg
% Az intézmény mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
% Az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran.
% A helyettesek megbizdsa, a megbizas visszavondsa elott.
 Kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben.
% Az intézmény vezetdjének megbizasa elott.

Szakmai munkakozosségek

“* A munkakozosségek vezetdjét a munkakoziosség javaslata alapjan az igazgato bizza
meg, a megbizas visszavonasig érvényes.

% Tagjai sajat maguk alakitjak ki mikodésiik szabélyait.

< Eves munkaterv alapjan dolgozik.

% A magas szinvonalii munkavégzés érdekében fejleszti az adott teriilet modszertanat.

% Részt vesznek a nevelémunka belso fejlesztésében.

¢ Palyazatokat bonyolitanak le.

% Segitik a palyakezdd, és az intézménybe ujként érkez6 pedagdgusok munkajat.

% Evente 4-5 alkalommal szakmai megbeszélést, megszervezik a hizi bemutatokat.

% A munkakozosség tematika alapjan dolgozik, amit a munkakozosség vezetoje allit
Ossze.

+» Javaslatot tesz a pedagogiai, szakmai hianyossagok javitdsara.

A szakmai munkakozosség dontési jogkore
» Mikdodési rendjérdl és munkaprogramjarol

% A nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekrol

A szakmai munkakozosség véleményezési jogkore
¢ Szakteriiletét illetéen véleményezi az intézményben folyé pedagdgiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabb fejlesztésre
%+ Pedagogiai program, tovabbképzési program

< Ovodai segitd eszkozok, segédletek kivalasztasa

Az intézményben miikdé szakmai munkakozosségek
¢ Esztétikai munkakdzosség
¢ Szakmai munkakozosség

< Onértékelési munkacsoport

Sziiloi szervezet
% Az intézmény dltal létrehozott sziil6i szervezet
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Az Sziiloi szervezet véleményezési jogkore
¢ Pedagodgiai program elfogadasa.
«» SZMSZ elfogadasa.
+» Hazirend elfogadésa
% Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa

» A sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben.

3.3. Az intézmény belsé kapcsolattartis rendje

3.3.1. A kozosségek kozotti kapcsolattartdas formdit tartalmazza
¢ az éves munkaterv
+» munkakozosségek éves munkaterve

¢ a részletes munkakori leirasok

3.3.2. A vezetd kapcsolattartds rendje, formdja
*» nevelotestiilet kozossége
+» szakmai munkakozosségek
 sziilok kozossége

+» alkalmazotti kozosség

3.3.3. A kapcsolattartis formdai

A csoportok nevelomunkajukat a kozosen megfogalmazott célrendszernek megfeleléen a
helyi nevelési programban foglaltak szerint végzik. A csoportok sajatos arculattal
rendelkeznek, ebbdl adododan szines kindlatot biztositanak a gyermekek szamara.

A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a pedagogiai célkitiizések szinvonalas
megvalositasaért torténd egylittmikodés. a pedagdgiai elvek megtartdasaval.

Vezetdk kozossége

%+ Az igazgaté mindennapos kapcsolatot tart a pedagogusokkal személyesen, telefonon,
vagy e-mail-ben.

¢ Az igazgato heti-2 heti rendszerességgel egyszer értekezletet tart, illetve rendkiviili
megbeszélésekre, elore egyeztetett idopontban keriilhet sor.

¢ Hézi bemutatok, helyi tovabbképzések megszervezése

 Ertekezletek, hospitalasok tartasa

% Unnepélyek, kirandulasok, rendezvények szervezése, vagy a szervezés ellenorzése,

megtekintése, részvétele

* A nevelomunka érdekében megbeszélések szervezése
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Ertekezletek
Fontos a szakmai 6nalosag ¢s bevontsag, valamint a horizontalis szakmai kapcsolattartas és az
egymastol valo tanulas mikddtetése.
A vezet0 évi 2 alkalommal tart kozos értekezletet:
- nevelési évnyito értekezlet
- nevelési évzaro értekezlet
Az évnyitd és évértékeld nevelési értekezletek két szinten szervezddnek:
- elsé részben az intézményi kozos pedagogiai feladatok egyeztetése és értékelése
torténik
- ezt kovetden a neveld kozosség korében a kozos feladatok felvéllalasat vitatja meg,
masrészt az éves feladatok lebontasat, értékelését végzik el.
Az értekezletekrol az intézmény dolgozoi csak indokolt esetben és engedéllyel hidnyozhatnak.

% Nevelotestileti — Rendszeres: évente 2-szer. témajat és idopontjat a munkatervek
tartalmazzak.
— Rendkiviili: 6sszehivhatja az igazgato. Jegyzokonyv készitése kotelezod
% Munkatarsi - Az igazgatd vagy a munkakozosségi vezetdk hivhatjak dssze. Résztvevok: az
intézmény minden dolgozoja.
Célja és feladata: - az dvodai nevelés célkitlizéseinek ismertetése,
- soron kovetkez6 feladatok megbeszélése,
- munkaszervezési kérdések megbeszélése,
- a dolgozok munkakoriilményeinek megbeszélése,
- tizvédelmi és munkavédelmi oktatas megtartasa
% Sziiloi — a csoportos 6vodapedagogusok hivjak dssze
—igény szerint az igazgato rendkiviili sziiloit hivhat dssze.
Célja és feladata: - a sziilok pedagdgiai ismeretének bovitése,
- tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol.
- egészségligyi felvilagosito tevékenység,
- tajékoztatas aktualis kérdésekrol, programokrol

3.3.4.A vezetok kozotti feladatmegosztis

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt.

- Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhato feladatkorre.

- [rasbeli beszamolési kotelezettsége nevelési évente a fenntarto felé van.

- Képviseleti joga: az intézmény. mint jogi személy teljeskori képviselete.
A vezetd képviseleti jogkorét az alabbi esetekben a igazgaté helyettesre ruhdzhatja at:
betegség, tartods tavollét, vagy mas akadélyoztatasa esetén. kivéve, ha a fenntarté masként
nem rendelkezik.
Az intézmény vezetdje egyszemélyes felelosségének érvényesiilése mellett a kvetkezo
hataskoroket ruhazhatja at:

- az intézmény szakmai képviseletét a szakmai rendezvényeken az igazgato helyettesre,
akaddlyoztatasa esetén az altalanos helyettesekre ruhazza at
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- az intézmény szakmai képviseletét a szakmai rendezvényeken a nevelétestiilet tagja
vezetdi felhatalmazas alapjan latja el

Az igazgato:
Iranyitja és képviseli az intézményt.

Felel:
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az 6voda szakszerli és torvényes miikodéséért. gazdalkodasaért,

a pedagogiai munkaért, a nevelotestiilet vezetéséért. a neveldomunka biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért. a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért,

pedagdgusi munka etika normainak betartasaért, betartatasaért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az 6voda
ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért,

a munka-és balesetvédelmi. valamint a tiizvédelmi eldirasok betartasaért.

az Ovoda koltségvetésében meghatarozott eléiranyzatok felhasznalasanak
sziikségességéért az elvarhatd takarékossag mellett, az 6voda ellendrzési rendszerének
miikodéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan ligyben valé dontésért, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal at mas hataskorbe

az intézmény kiilso szervek elotti teljes képviseletéért

a gazdalkodasi feladatokban kézremitkodo ovodatitkarok munkajanak kozvetlen
irdnyitasaért

a torvényi valtozasok figyelemmel kiséréséért

a nemdohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért,

jogszabalyok altal a vezetéhoz utalt feladatok ellatasaért.

Jovédhagyja az intézmény pedagdgiai programjat.

Gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

Déont az 6voda miikodésével kapcesolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakdoriilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében a jogszabalyban eloirt egyeztetéseket lefolytatja.

Feladata:
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a nevelotestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk megszervezése
és ellendrzése.

az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa a
rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan,

Sziiloi Szervezettel valo egyiittmikodés.

a gyermekvédelmi munka iranyitdsa, a sziilok tajékoztatasa a nevelési ¢v kezdetekor,
hogy gyermekvédelmi tigyekben kit. mikor kereshetnek.
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a gyermekbalesetek megelézésével kapcesolatos tevékenység iranyitasa,

a gyermekek fejlodésével kapcesolatos tajékoztatas szervezése. -

a gyermekek felligyeletének megszervezése a nevelésnélkiili munkanapokon, ha a
szilok azt igénylik,

a sziilok irasbeli nyilatkozatdnak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a
sziilore fizetési kotelezettség harul,

az ovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala, a hatarido lejarta
elott legalabb harmine nappal,

az ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasa.

tankételes életkorba Iépéskor a gyermekek fejlettségével kapcesolatos szakvélemények
kiadasa,

a szilok értesitése a nyari zarva tartasrol, a nevelés nélkiili munkanapokrol. a
felvétellel — atvétellel az 6voda megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeir6l.

Kizarélagos jogkorébe tartozik:
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a teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa
a fenntarto elotti képviselet

a kotelezettségvallalds

a kiadmanyozas joga

Munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendje:

)
°
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Az dvodavezetd a koltségvetési szerv képviseletét egy személyben képviseli, e
jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve, vagy
akadalyoztatas esetén az intézmény valamely dolgozojara irasban atruhazhatja.
Munkakdéri leirasban szabdlyozza a pedagogusok, alkalmazottak alapvet6 feladatait,
melyet minden nevelési év kezdetén atad a dolgozonak, akik aldirasukkal igazoljak
annak atvételét.

Az igazgato helyettes felelossége. jogkore és feladatai:

Vezet6i tevékenységét az ovodavezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

% Az 6vodavezetd kdzvetlen munkatarsa, a vezeto tavollétében teljes jogkorrel, (kivéve

a munkaltatoi jogkor) és felelosséggel végzi a vezet6i feladatokat.

%+ Az dvodavezeto kizarolagos hataskorébe utaltak kivételével az ovodavezetd

munkatarsaként részt vesz az 6voda iranyitasaban és mikodtetésében.

» Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak. melyeket kozos

megbeszélés €s egyeztetés utan az d6vodavezetd irasban meghataroz.

% Az 6vodavezetd helyettes megbizasat a neveldtestiileti véleményezési jogkor

megtartasaval az igazgato adja.

v Felkésziil a tervezést, ellendrzést és értékelést, valamint a kiilonbdzé dontéseket

elokészito értekezletekre és alkalmakra, véleményével és javaslataival hozzajarul és
segiti az intézmény mindségelvi mikddését
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< Ovodavezetd helyettesi megbizast az intézményben hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozatlan idore szol.
% Az dvodavezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Minden olyan feladat, amivel az igazgaté megbizza.
Jelentési kotelezettsége az igazgato felé van.

Részletes feladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

3.3.5.A vezetd és az ovoda sziiloi szervezetek kozotti kapcsolat formdai

% A sziiloi szervezet mitkodésének feltételeirdl az igazgaté gondoskodik.

% Az Ovoda szintli sziil6i szervezet vezetdjével az dvodavezetd. csoport szinti
tigyekben a csoport sziil6i szervezetének képviseldjével az 6vodapedagogus tart
kapcsolatot.

%+ Az intézmény vezetdje a sziilé szervezet elnokét legalabb félévente tajékoztatja az
intézményben folyo neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

3.3.6. A sziilé' és ovodai neveldk kapcsolattartdasa

% A sziilok jogait és kotelességeit a Nkt. 72.§-a tartalmazza.

 Sziiloi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i
szervezetek vezetoi juttatjak el az intézmény vezetdjchez.

s Az 6vodapedagogusok rendszeres szobeli tajekoztatast, és irasbeli pedagdgiai
véleményt kotelesek adni a gyermekekrol.

¢ Amennyiben olyan felmeriilé kérdés. probléma meriil fel. melyben a csoportban
dolgozo6 6vodapedagogus nem tudhat megfelelé informaciot adni, eloszor az
igazgatohoz kell iranyitani a sztiloket.

% A szobeli tajékoztatds lehet csoportos és egyéni. A csoportos tdjékoztatas modja a
sziiloi értekezletek.

¢ Az egyéni tajékoztatas modja a fogaddora.

% A sziilok irasbeli tajékoztatdsa torténhet: az 6voda / csoportos informatikai feliileten,
falijsagon, a csoportszobak 61t6zojében kifliggesztett {izend falon, sziikség esetén
kiilon levélben.

%+ A csoportok sziiloi kozossége szamara az intézmény, nevelési évenként legalabb
harom, a munkatervben régzitett idopontu sziildi értekezletet tartanak a csoportos
ovodapedagogusok.

«» Az évnyitd (0j sziiloknek tartott ) sziiloi értekezletet az igazgaté tartja.

3.3.7. A sziilok és az ovodapedagogusok nevelomunkdjanak dsszehangolisa
< Csaladlatogatasokon, sziildi értekezleteken, fogadoorakon, nyilt napokon,
rendezvényeken. kirdndulasokon. egyéb munkatervben meghatarozott forumokon.
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3.3.8. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhazasa, a feladatok elvégzésével
megbizott beszamoltatdasa
% Az intézmény dolgozoi koznevelésben foglalkoztatottak. ezért munkavégzésiikkel
kapcsolatos kotelességeiket €s jogaikat a munka térvénykonyve mellett. a
koznevelésben foglalkoztatott térvény szabalyozza.
%+ Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseloit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetériési és dontési jogok illetik meg.

3.4. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formdja, modja
¢ Az 6voda feladatainak elvégzéséhez, valamint a hatékonysag fokozasahoz rendszeres
kapesolatot tart mas intézményekkel.
% Az intézmény képviselete az igazgato jogkore és feladata.
¢ A kiilsO kapcsolattartas részletes szabalyozasa: a partnerek azonositasa, igényeik
felmérése, a kapcsolattartas formdja és modja az intézmény altal meghatarozott
formaban és a helyi nevelési programban meghatarozott szabalyok szerint torténik.

Kapcsolat a fenntartoval
“* Az intézmény mikodésével, mikodtetésével Gsszefliggo feladatok ellatasa.
% Az intézmény alapdokumentumainak elfogadtatasa.
% Az intézmény gazdalkodasi tevékenysége.

*» Az intézmény milkodésének torvényességi ellenorzése

Kapcsolat a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézményekkel
¢ Szakszolgalat
A gyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval osszefliggd
szakvélemény kérése. iskolai alkalmassag megallapitasa.

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal
*» Az 6voda gyermekvédelmi feleldsei tartjak a folyamatos kapcsolatot.

» Beszamolasi kotelezettségiik van az igazgato felé.

Kapcsolat az egészségiigyi szolgéltatoval
» Az igazgaté feladata

Kapcsolat az egyhazakkal
» Képviseldivel az 6vodavezeto tartja a kapcsolatot.
< Ovodaban, a sziilok igénye szerint, az egyhazi jogi személy fakultativ hitoktatast
szervezhet.

Kapcsolat az éltalanos iskolakkal
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¢ A rendszeres kapcsolat megteremtése az 6vodavezetd feladata, de a
kapcsolattartasban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

«» Cél: a nevelés folyamatossaga. a gyermekek zokkenémentes beilleszkedésének
segitése.

¢ Modjai: kozos sziiloi értekezletek szervezése, hospitalasok egyeztetése, kolesonds
latogatasok.

Kapcsolat a kozmiivelddési és egyéb intézményekkel
s»Kulturalis Kézpont (E6tvos10)—rendezvények
«» Konyvtar — latogatasok
+» Bolesodék
 Foiskolak (ELTE. Apor)

3.5. Belsé ellendrzés

3.5.1. A nevelé munka belsé ellendrzésének rendje

*» A pedagdgusok mindsitd vizsgara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
Jjelentkezések figyelembevételével. az 6nértékelési csoport altal rogzitett szempontok
alapjan az 6vodavezetd tervezi €s szervezi meg.

% A részletes folyamatszabélyozas megtaldlhat6 az intézmény Belsé ellendrzési
szabalyzataban.

% Az intézményben alkalmazott médszerek: csoportlatogatas, dokumentacié-elemzés,
szobeli és irasbeli beszamoltato.

3.5.2. Az ellendrzés fajtdai
% tervszer(, elore megbeszélt idopontban,
% elore egyeztetett szempontok szerint, 6nértékeléshez kapcesolododan,

3.5.3. Az ovodik belsd ellendrzésére jogosultak
% az 6voda vezetdje
¢ az dvodavezet( helyettes

% szakmai munkak6zosség vezetok

3.5.4. Visszacsatolds az ellendrzésre
¢ tevékenység utani megbeszélés

» munkak6zosségi megbeszéléseken
3.5.5. Az ellendrzés szempontjai

 pedagdgus kompetenciak
Freinet technikdk megvaldsulasa

23



Terézvarosi Onkormanyzat Jatékvar Ovodéja SZMSZ

3.5.6. Az ellenorzés kovetelményi
% Az 6vodapedagogusok személyiségének. egyéni adottsagainak megfigyelése a kilenc
kompetencia teriilet mentén.
¢ Az ellendrzést mindenkor értékelés koveti.
% Az ellenorzés eredményeirdl az ellenorzésre jogosultak irasban kotelesek beszamolni
(hospitalasi naplo)

3.5.7. Kiilsé ellenérzés, tanfeliigyelet
% Az irott dokumentumok. kévetelmények, normdk §sszehasonlitdsa, megfeleltetése a
valodi miikodésnek.
% Az intézmény miikddésére vonatkozo kiilso és belso szabalyzdknak valé megfelelés
vizsgalata.
» Az ellendrzés szintjei: intézmény. vezetd, pedagogus.

4. Az 6vodak miikodési rendje

4.1. Az 6vodai felvétel rendje

s A gyermekek felvétele a hazirendben meghatdrozott eljarasrend alapjan torténik.

A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal megallapitott féréhelyszam.

% Az Gvodaba jelentkezok felvételérol vagy elutasitasardl az intézmény vezetdje
irasban értesiti a sziiloket.

* Minden jelentkez6 gyermeknyilvantartasba kertil.

% Az 6vodai beiratas minden év aprilis 20 és majus 20. kozotti idoszakban torténik.

4.1.1. Csoportok szervezési elvei
*» A gyermekek csoportba torténd besorolasarol az dvodavezetd dont, a sziiléi igények
figyelembevételével.
¢ Csoportszobdk férohelyei
% Eletkor

4.1.2. Napi nyolcords vagy tobb elldtds szervezése
% Intézményiink hétfotol péntekig, reggel 6 oratol 18.00-ig tart nyitva. Ez ido alatt
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
% A reggeli idészakban 6.00 -7.30 6rdig. a délutani idoszakban 17.00-18.00-ig,
gyereklétszamtol fiiggden Gsszevont csoportok miikodnek.
¢ Pihenénapon és munkasziineti napon az 6voda zarva van. A szokasos nyitvatartasi

rendtol valo eltérésre engedélyt Terézvaros Jegyzoje ad. valtozast az dvodavezetdje
rendeli el.
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4.2. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds, kapcesolattartis rendje

% Az intézménybe jar6 gyermekek egészségiigyi gondozasat az dvoda gyermekorvosa,
fogorvosa. védongje latja el.

% Az 6voda dolgozoi kotelesek a védondvel, gyermekorvossal. fogorvossal
egylittmikadni.

% Az orvosi vizsgalatok idopontjarol koteles a pedagogus a sziilot tajékoztatni. illetve
irasos beleegyezését kérni.

4.3. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

 Betegségre gyanus, ldzas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

% A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniti. a sziilot értesiteni. A sziilé
koteles a gyermeket a lehetd legrovidebb idon beliil az 6vodabol elvinni.

% Betegség utan csak orvosi igazolassal vehet6 be a gyermek az 6vodaba.

% Fert6z6 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell.

% Az 6vodakban csak érvényes egészségligyi konyvvel rendelkez6 személyek
dolgozhatnak.

% A csoportszobdkban a sziilok csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak.

% Az 6vodak egész teriiletén a szeszesital fogyasztasa, és a dohanyzas tilos.

% A gyermekekkel az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformdkat az 6vodai nevelési év
kezdetén, tovabba sziikség szerint életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét az Ovodapedagdgusok a csoportnapléban
kotelesek dokumentalni.

% Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé dvodapedagogus kotelessége az
elsésegélynyijtas. Ha sziikséges koteles értesiteni a sziilot, megfeleld orvosi ellatast
biztositani. vezetot értesiteni, aki a KIR feliileten a jegyzokonyvet késziti.

4.4. Az 6voda munkarendje

% Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 ora, amely a kotelezo orakbol és a
neveldémunkaval sszefliggo feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bol all. A kotelezo
orak szamat jogszabaly hatarozza meg.

% Az intézményben dolgozok jogallasat. a szervezetben elfoglalt munkakorének
megfeleld részletes feladatait, kitelezettségeit és jogait minden dolgozo névre sz616
munkakori leirdsban kapja meg.

¢ A dajkak munkaideje heti 40 dra, munkarend;jiiket az 6vodavezeté készitik el, a
zavartalan miikodést figyelembe véve.

** Az intézmény specidlis feladatainak ellatasahoz a dolgozok munkarendje
feladatokhoz és pedagogiai tartalmakhoz igazitott.
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